ДОГОВОР________
о взаимодействии УО "Новогрудский государственный торгово-экономический колледж" с организацией-заказчиком кадров при подготовке специалистов, рабочих и служащих
«	»	201__г.	___________________________
Учреждение образования «Новогрудский государственный торгово-экономический колледж» в лице директора колледжа Алиевича Александра Брониславовича, действующего на основании Устава_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(номер и дата утверждения, регистрации учреждения)
именуемое в дальнейшем учреждение образования, с одной стороны, и _____________________
___________________________________________________________________________________
           (наименование организации)
в лице_____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
(должность, фамилия, собственное имя, отчество)

действующего на основании__________________________________________________________
(нормативный правовой акт, устав, положение, свидетельство о 
государственной регистрации, доверенность, номер и дата утверждения, 
регистрации)
именуемая в дальнейшем базовая организация, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предметом настоящего договора является взаимодействие УО "Новогрудский государственный торгово-экономический колледж" и базовой организации:
в подготовке в учреждении образования для последующего трудоустройства в базовой организации квалифицированных специалистов, рабочих, служащих в количестве и по специальностям (направлениям специальностей), специализациям, квалификациям (профессиям рабочих, должностям служащих) в соответствии с заказом. При этом количество лиц, заявляемых для подготовки специалистов, рабочих, служащих в учреждении образования по специальностям (направлениям специальностей), специализациям, квалификациям (профессиям рабочих, должностям служащих), при необходимости может изменяться ежегодно;
в обеспечении требуемого уровня качества образовательного процесса.
2. Учреждение образования обязуется обеспечивать:
2.1. подготовку специалистов, рабочих, служащих в соответствии с пунктом 1 настоящего договора;
2.2. внесение изменений в учебно-программную документацию с учетом предложений базовой организации;
2.3. участие базовой организации в совершенствовании учебных программ учреждения образования;
2.4. включение в состав государственных экзаменационных комиссий, государственных квалификационных комиссий, квалификационных комиссий учреждения образования по представлению базовой организации ее представителей для проведения итоговой аттестации учащихся;
2.5. распределение и направление выпускников на работу в базовую организацию в необходимом количестве (согласно поданной заявки);
2.6. другие обязанности учреждения образования (по договоренности сторон):
3. Базовая организация обязуется:
3.1. обеспечить трудоустройство направленных на работу по распределению выпускников (согласно поданной заявки);
3.2. обеспечивать проведение производственной практики и практических занятий студентов (курсантов, слушателей), практики и практических занятий учащихся (курсантов), производственного обучения учащихся по возможности в одних и тех же структурных подразделениях организации на весь период их проведения;
3.3. принимать участие в формировании тематики курсовых и дипломных проектов (работ) учащихся, студентов (курсантов, слушателей);
3.4. оказывать информационную поддержку учреждению образования по вопросам тенденций развития организации, внедрения современных технологий, техники и оборудования;
3.5. направлять своих представителей в состав государственных экзаменационных комиссий, государственных квалификационных комиссий, квалификационных комиссий учреждения образования;
3.6. осуществлять совместно с учреждением образования целенаправленную профориентационную работу;
3.7. обеспечивать реализацию других обязанностей (по договоренности сторон):
4. Дополнительные условия настоящего договора:	
5. Ответственность сторон и порядок разрешения споров:
5.1. настоящий договор может быть расторгнут досрочно в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами его условий;
5.2. на стороны, заключившие настоящий договор, не может быть возложена какая либо ответственность, если обязательства по договору не выполняются из-за обстоятельств, которые не зависят ни от одной из сторон (форс-мажор);
5.3. споры по настоящему договору разрешаются в соответствии с законодательством.
6. Срок	действия настоящего договора: начало_______________________20	г.
окончание	20	г.
7. Договор может уточняться ежегодными дополнительными соглашениями указанными в пункте 1 настоящего договора.
8. Настоящий договор составлен в двух экземплярах.
9. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон:
	Учреждение образования
Учреждение образования "Новогрудский
государственный торгово-экономический
колледж"
231400, Гродненская обл. г. Новогрудок, ул. А. Мицкевича, 15
Банковские реквизиты:
Р/с 3642501000134
ЦБУ № 413 ОАО «АСБ Беларусбанк»
г. Лида, код банка 696,
УНН500014025




Директор                         А.Б. Алиевич 
	Базовая организация
Наименование_________________________________________________________________________________________________________________________________
Место нахождения_______________________________
______________________________________________________________________________________________
                                                                                     Банковские реквизиты____________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


                                                                            Руководитель ______________________________





	
Приложение
к договору о взаимодействии учреждения образования с организацией — заказчиком кадров при подготовке специалистов, рабочих, служащих
Заказ на подготовку в учреждении образования для последующего трудоустройства в базовой организации специалистов, рабочих, служащих
	Код и наименование специальности (направления  специальности), специализации, квалификации (профессии рабочего, должности служащего)
	Квалификация специалиста, профессия рабочего, должность служащего (разряд, класс, категория)
	Потребность по годам (выпуск из учреждения образования), человек

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	
	
	
	
	

	2 -25 01 35 «Бухгалтерский учёт, анализ и контроль»
	Бухгалтер
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	2-27 01 01 «Экономика и организации производства на предприятии торговли»
	Техник-экономист
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оператор ЭВМ (продавец, контролёр-кассир и др.) 
	5-6 разряд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	Базовая организация:				

	Учреждение образования:

	Наименование___________________________
_______________________________________
_______________________________________

	УО «Новогрудский государственный торгово-экономический колледж»

	Руководитель ___________________________

МП
	Директор ___________________ А.Б. Алиевич




