Приложение 1
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях материального стимулирования   и оказания материальной помощи учащимся первичной профсоюзной организации  учащихся филиала                                учреждения образования «Белорусский государственный экономический университет»  «Новогрудский  торгово-экономический колледж"                       на 2016- 2017 учебный год
1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1.Настоящее положение разработано на основе отраслевого и областного соглашений и примерного положения о среднем специальном учебном заведении.

1.2. Положение распространяется на всех учащихся бюджетной  и платной формы обучения  ППО учащихся филиала УО «БГЭУ» "Новогрудский ТЭК", являющихся членами профсоюза работников образования и науки и действует в течении срока соглашения.

1.3. Установление надбавок и стипендий учащихся вводится с целью стимулирования их труда, повышения творческой активности, интереса к знаниям, общественной и научной работе.       

1.4. Материальная помощь предназначена для поддержки учащихся из семей с низким уровнем дохода и в экстремальных, жизненных ситуациях. 

1.5. Считать минимальную стипендию учебной стипендией.

 2.ИСТОЧНИКИ СРЕДСТВ СТИМУЛИРОВАНИЯ И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
2.1. Бюджетные средства, на поощрение учащихся в виде надбавок к стипендиям за особые успехи в учёбе, общественной работе в размере 4.2% стипендиального фонда.

2.2. Бюджетные средства для оказания срочной материальной помощи в размере 1.7% стипендиального фонда.

2.3. Средства от прибыли по хозрасчётной деятельности                                     (при их наличии)

 3.ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ ВЫПЛАТ

3.1. Надбавки к стипендии выплачиваются ежемесячно в день получения стипендии.

3.2. Надбавки устанавливаются приказом директора колледжа по представлению профкома учащихся в размере до 50% стипендии.

3.3. Конкретные размеры надбавок определяются в зависимости от личных заслуг учащихся.

3.4. Решение о размерах надбавок определяются приказом директора колледжа по согласованию с профсоюзным комитетом учащихся, представляется в бухгалтерию. Копия приказа (с расшифровкой) вывешивается на информационном стенде для учащихся.

3.5. Надбавки могут быть не установлены в случае нарушений правил внутреннего распорядка, снижения качества учёбы.

         4. ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ УСТАНОВЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

4.1.За  высокие показатели в учёбе, активное участие в общественной жизни, за победу в конкурсе "Учащейся года"  установить денежную надбавку в размере 50% от минимальной стипендии в течение  учебного года.

4.2. За высокие показатели в учёбе, за выполнение общественной работы, связанной с выполнением  обязанности секретаря первичной организации ОО «БРСМ» установить денежную надбавку в размере                                                                                              40% от минимальной стипендии  в течение года.

4.3. За высокие показатели в учёбе, за выполнение общественной  работы, связанной с выполнением обязанностей: 
- членов комитета первичной организации ОО «БРСМ», профсоюзного комитета учащихся, председателей совета общежитий, старост учебных групп  – 20%, от минимальной стипендии ежемесячно в течение года;
-  старост этажей общежития– 15%,  от минимальной стипендии ежемесячно в течение года;

- членов совета общежитий, членов отряда правопорядка – 10%, от минимальной стипендии ежемесячно в течение года;

4.4. За победу в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях Республиканского масштаба:

1 место - 50% минимальной стипендии;

2 место - 30% минимальной стипендии;

3 место - 20% минимальной стипендии.

Областного масштаба:

1 место - 25% минимальной стипендии;

2 место - 15% минимальной стипендии;

3 место - 10% минимальной стипендии.

4.5.За подготовку и участие в мероприятиях:                                                     республиканского уровня - 50% минимальной стипендии;                    областного уровня - 40% минимальной стипендии;                                                            крупных внутри учреждения - 40% минимальной стипендии.
4.6. За выполнение особо срочных (важных) работ 20%  от 

стипендии на время выполнения.

5. ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

5.1. 1.7% фонд материальной помощи имеет целевое назначение и предназначен для оказания срочной помощи в связи со сложными жизненными ситуациями, а также учащимся из семей с низким уровнем доходов;
5.2. материальная помощь, оказывается, по заявлению учащегося  и документа подтверждающие право получать материальную помощь, на имя директора колледжа по согласованию с профсоюзным комитетом учащихся, оформляется приказом директора колледжа;

5.3. материальная помощь оказывается в следующих случаях:

       -смерти членов семьи – 2 базовые величины;

       -длительной болезни (больше месяца) или в случае операции 

        учащегося - 2 базовые величины;

       -длительной или тяжёлой болезни родителей (для материальной 

       поддержки учащегося) -  1 базовая величина;

       - бракосочетания - 2 базовые величины; 

       -рождения ребёнка - 2 базовые величины;

       - учащимся из многодетных (3 и более детей) и из неполных 

       семей до 2 базовых величин в год;

       - учащимся - сиротам - по 1 базовой величине 2 раза в год;
       - детям - инвалидам - по 1 базовой величине 2 раза в год;

       - в случаях стихийного бедствия (пожара, наводнения, урагана 

       и т.д.) до 5 базовых величин в зависимости от степени тяжести;

       -учащимся - матерям одиночкам до 3 базовых величин

       1 раз в год;

       -учащимся, которые имеют детей до 2 базовых величин

       1 раз в год;
       - в связи с тяжёлым материальным положением – 1базовая

         величина;                                            
5.4. в случае смерти учащегося весь фонд материальной помощи 

       направляется на организацию похорон.
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